~ 4 PREFABRICADOS M. PLANAS, S.A.U.
CODIGO ETICO DE se compromete a cumplir con los

principios que inspiran el presente

PREFABRICATS Cédigo Etico, con la legislacion

vigente que resulte de aplicacion en

cada momento y con el sistema de
M . P LANAS, S A U . gestion de compliance penal.

AMBITO APLICACION

Miembros internos y socios de negocios.

PAUTAS DE CONDUCTA

@ Compromiso de respetar los derechos humanos reconocidos en la legislacion
nacional e internacional.

@ Compromiso con el cumplimiento de la legislacion vigente en materia laboral
haciendo especial alusién al Estatuto de los Trabajadores y a los Convenios
Colectivos de aplicacion. Compromiso en respetar la libertad de asociacion y
negociacion colectiva.

@ Respeto y proteccién al medio ambiente.

PREFABRICATS PLANAS serd transparente y transmitird veracidad en relacién con
la informacién proporcionada en los medios de comunicaciéon y otras
comunicaciones.

@ Compromiso con terceros.

CLIENTES

Los trabajadores evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de clientes o
terceros que pueda alterar suimparcialidad y objetividad profesional y no podran percibir
ninguna clase de remuneracion procedente de clientes ni, en general, de terceros, por
los servicios relacionados con la actividad propia del profesional dentro de PREFABRICATS
M. PLANAS, S.A.U.
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1 PROVEEDORES

PREFABRICATS M. PLANAS, S.A.U. adecuara los procesos de seleccion de proveedores a
criterios de objetividad e imparcialidad y evitard cualquier conflicto de interés o
favoritismo en su seleccién.

N
o
Co

COMPETIDORES

Todos los miembros de PREFABRICATS M. PLANAS, S.A.U. deben evitar situaciones que
puedan conducir a comportamientos ilegales y anticompetitivos en el desarrollo de sus
actividades y, en particular, en el trato con competidores, clientes, proveedores y otros
sOcios.
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ﬁ AUTORIDADES Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
= PREFABRICADOS M. PLANAS, S.A.U. respetara y acatara las resoluciones judiciales o
administrativas que se dicten.

PLANAS



LOS ADMINISTRADORES
@ Deber de lealtad

@ Deber de evitar situaciones de conflicto de interés.

LOS TRABAJADORES
@ Derecho a la intimidad
@ Derecho a la seleccién y evaluacion del personal de forma rigurosa y objetiva
@ Igualdad entre el personal y respeto a la vida personal y familiar de los profesionales.

@ Promover la formacién a los trabajadores

CANAL DE DENUNCIAS

El objetivo de este canal es que cualquier parte interesada pueda comunicar
hechos o conductas que considere contrarias a los principios y normas que rigen
el Sistema de Gestién de Compliance Penal de PREFABRICADOS PLANAS. Asimismo,
este canal es también una herramienta que sirve para resolver dudas o consultas
que puedan plantearse en relacidn con la aplicacion del sistema.

(Mds informacion en el “PROTOCOLO DEL CANAL DE DENUNCIAS DE PREFABRICATS M. PLANAS,
SAU”).

INTERPRETACION DEL CODIGO ETICO

Este Codigo Etico se interpretard conforme a la politica de compliance y el sistema de gestion
de compliance penal. En este sentido, el érgano de compliance penal es el 6rgano al cual
corresponde |a interpretacion del Cédigo Etico.
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